AGlLean SEMINARE LEBEN VON KNOW-HOW UND BEGEISTERUNG.
Lernen Sie herausragende Produkte agil und lean zu entwickeln.

AGlLean COACH — LIVE TRAINING

agilean Coach — der Facilitator fiir die agile Organisationsentwicklung.

Sie konnen die Rollen des AGILean Masters sowie des Product Owners (ibernehmen und wollen
Ihre Féhigkeiten weiterentwickeln. Sie erfahren Coaching als ein modernes Entwicklungs-

und Fiihrungswerkzeug, das Ihnen hilft, selbstorganisierte Teams menschenzentriert in ihrer
Weiterentwicklung zu unterstiitzen. Der AGILean Coach agiert projektiibergreifend und ist der
Moderator fiir eine agile Organisationsentwicklung.

AGlLean Live-Training ist die intensivste Variante fiir lnre Mitarbeiter, das Standard Manage-
mentprogramm AGlLean zu verinnerlichen und dann in Ihrer Organisation einzusetzen. In
Verbindung mit geplanten Workshops wird AGILean in Ihr Unternehmen implementiert und die
Transformation durch Praxisbeispiele sichtbar.

ZIELGRUPPE:

Menschen, denen der Projekterfolg am Herzen liegt und die wissen, dass Projekte von Men-
schen fiir Menschen gemacht werden. AGlLean Master, Product Owner, Coaches, Projekt-
leiter, Teamleiter, Fiihrungskréfte, Organisations- und Personalentwickler, Change-Manager,
Geschéftsfiihrer.

NUTZEN:

> Sie haben den Ursprung und die Werte von AGlLean in Projekten verinnerlicht

> Sie begleiten Product Owner Teams und unterstiitzen crossfunktionale Projektteams

> Sie sorgen dafiir, dass die kontinuierliche Verbesserung (KVP) im Fluss bleibt

> Sie unterstiitzen dabei Stérungen und Hindernisse zu beseitigen

> Sie erfahren, wie Sie Konflikte in Teams friihzeitig erkennen und auflésen konnen

> Sie lernen Fithrung im Rahmen von AGILean Coaching kennen

> Sie entwickeln Ansatze fiir eine agile Organisationsentwicklung und unterstiitzen bei der
Umsetzung

INHALTE:

> Schérfung des Rollenverstandnisses: Dualitat im AGILean Coaching

> Handlungsfelder: Rollen und Aufgaben eines AGILean Coaches

> Haltung des AGILean Coaches: You go first!

> Coaching durch Umfeldgestaltung und Wechselwirkung beteiligter Individuen
> Perspektivwechsel und Musterbrecher: nutzenbringende Interventionen

> Konflikte frilhzeitig erkennen und mit geeigneter Intervention auflosen

> Moderation, Werkzeuge und Methoden fiir AGILean Zeremonien

> Peer-Coaching: Methode zur Entwicklung personlicher Coaching Kompetenzen
> Vernetztes Arbeiten mit internationalen und standortunabhéngigen Teams

ZIELSETZUNG:

Das Trainingsziel des AGILean Coaches ist es, sich grundlegende Kompetenzen zu erarbeiten,
um die agile Transformation seines Unternehmens als Facilitator begleiten zu kénnen. Neben
der Gestaltung des Umfeldes mit dem AGILean Projektmanagment-Standard in Projekten hat er
Basiskompetenzen erworben, um den individuellen Verdnderungsprozess einzelner Akteure zu
begleiten. Im offenen Austausch mit anderen Teilgebern und unseren Trainern erschlieBen Sie
sich ausfihrlich individuelle Fragestellungen aus Ihrer AGlLean Praxis. Das AGlLean Coach-
Remote-Training stellt die Grundlage fiir den AGlLean Trainer dar.

LEISTUNGEN:

> Einsatz von erfahrenen, AGILean best-practice Trainern

> praxisnahe Inhaltsvermittlung durch Selbsterfahrung der Teilnehmer

> Praxistransfer aus AGILean Beratungsprojekten oder Anpassung auf eine Ihrer
Herausforderungen

> virtueller Online-Trainingsraum mit MS Teams

> PDF-Unterlagen des Trainings / Zugang zur AGILean Online-Community

KOSTEN:
Nach Absprache und Grosse des Gesamtauftrags

Trainingstermine fr AGILean
Coach nach Absprache

BUCHUNG

Nutzen Sie dazu den QR-Code unten oder
gehen Sie zu: https://www.agilean.de/
live-training

agilean GmbH

Kratzweg 34

51109 Kdln
office.koeln@agilean.de
+49 221 9549 1212
www.agilean.de




