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Prof. Dr. Volkmar Langer: Als Generalist (Physiker) befasse ich mich seit mehr als 25 Jahren damit, 
wie Lernen und Arbeiten sich immer besser ergänzen können. Ich unterstütze mit Coaching und  
Trainings Menschen, insbesondere Führungskräfte, Teams und ganze Organisationen ihr volles  
Potenzial in der VUCA-Welt zu entfalten.
Ich liebe den Perspektivwechsel, sei es im beruflichen Umfeld als auch im privaten Bereich. Deshalb 
liebe ich es auch, andere zu einem Perspektivwechsel einzuladen, zu inspirieren und zu ermutigen.

Vortrag

Wie wir mit Eisbergen und Elefanten wirksam Veränderungen meistern
Mit gemeinsam gestärkter Selbst-Wirksamkeit Veränderungen nachhaltig erfolgreich gestalten!

In diesem Vortrag erkunden wir, wie das Eisbergmodell und die Elefanten-Metapher uns helfen, ver-
borgene Dynamiken und unbewusste Prozesse in Veränderungsprojekten zu verstehen und zu steuern. 
Mit gestärkter Selbst-Wirksamkeit und Peer-Coaching schaffen wir eine nachhaltige Veränderungskul-
tur, die sowohl sichtbare als auch unsichtbare Herausforderungen meistert.

Lessons Learned: 
Bewusstsein für Unsichtbares schaffen: Das Eisbergmodell verdeutlicht, dass viele Herausforderun-
gen unter der Oberfläche liegen. Selbst-Wirksamkeit stärken: Die Überzeugung, dass man Veränderun-
gen selbst erfolgreich bewältigen kann, ist entscheidend. Peer-Coaching ist ein wirksames Mittel...

Vision:  
Die Perspektivenvielfalt hilft uns allen, einander besser zu verstehen und die eigene Perspektive zu 
hinterfragen. So hilft Peer-Learning/Coaching bei der Entwicklung vom ICH zum WIR zum ALLE.

Mission: 
Hand in Hand Veränderungen nicht nur erschließen, sondern aktiv gemeinsam gestalten. Peer-Lear-
ning ist der Erfolgsfaktor für bessere Wege, Produkte und Services - gemeinsam stärker werden.

Motto: 
Horizonterweiterung durch den Einsatz von KI kann zu noch mehr Kreativität führen, auch wenn es 
darum geht innere Veränderung gemeinsam zu gestalten.


