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Als freiberuflicher Agile Coach und Mental
Coach unterstiitzt Guénola Langenberg
Menschen und Organisationen, ihre
Projekte erfolgreich durchzuflhren.

Mit dem Ansatz der Gewaltfreien
Kommunikation (M. Rosenberg) setzt sie
sich fir eine wertschatzende
Zusammenarbeit ein.

> Schwerpunkte: Implementierung des AGILean
Projektmanagement in Projekten und Organisation
und Training und Coaching der Projektbeteiligten.

> Erklartes Ziel: Erfolgreiche Teams, die sich selbst
verpflichten, fiireinander stehen und wertschatzend
miteinander umgehen.

> Bisherige Erfolge: Leitung von internationalen Projekten mit diversen OEMs, von mechatronischen Vorent-
wicklungsprojekten mit dem AGILean Projektmanagement, von Prozessoptimierungen im Bereich Programm
Management und Produktentwicklung, von Digitalisierungsvorhaben.

Guénola Langenberg studierte an der RWTH Aachen Diplom-Kauffrau mit den Schwerpunkten Technologie- und
Innovationsmanagement, Produktionstechnik und Europaische Wirtschaft. Ihre beruflichen Stationen sind zwei
Jahrzehnte bei einem groBen européischen Automobilzulieferer als Disponentin und Projektleiterin in der zentralen
Logistik, Programm Managerin, Schwerpunkt franzésische OEM und diverse internationale OEMs (z.B. Daimler,
Fiat, Renault-Samsung), Griinderin und Leitung des Project Management Office, Schwerpunkt Prozessoptimierung
und Digitalisierung im Programm Management, R&D Programm Managerin mit Schwerpunkt komplexe, inter-
nationale Vorentwicklungsprojekte sowie agile Vorgehensweisen. Seite Mérz 2020 ist sie freiberuflicher Agile
Coach und Mental Coach.

REFERENZEN UND PROJEKTBEISPIELE:

> Leitung von internationalen Projekten mit diversen OEMs

> Leitung von mechatronischen Vorentwicklungsprojekten mit dem AGILean Projektmanagement

> Leitung von Prozessoptimierungen im Bereich Programm Management und Produktentwicklung

> Leitung von Digitalisierungsvorhaben im Bereich Programm-Management

> Planung und Durchfiihrung von Workshops mit unterschiedlichen Formaten (z.B. Open Space, Makigami
oder customized Formate)

> Durchfiihrung von Feedback-Workshops

> Organisation und Durchfiihrung eines Open Spaces zum Thema Projektkultur

BRANCHENERFAHRUNG

> Automobilindustrie

> [T-Dienstleistung

> Bildung & Erziehung

> Social Entrepreneurship



