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FRANK GERICH

AGILean Coach und Trainer

Coach und Trainer von den Schulungen
Basics, Master und Product Owner Team
mit der aktiven Anwendung von Concept-
boards und MS Teams bei AGILean.

> Schwerpunkte: Wissen erweitern, vermitteln und
erfolgreich und gelungen anwenden

> Erklartes Ziel: Stetige Verbesserung in Beruf und
Alltag, Wissen gemeinsam nutzbar machen

> Bisherige Erfolge: Effektive virtuelle Arbeitsumgebung
von verteilten Teams Kreiert, global ausgerollt und
genutzt (vernetzte virtuelle Projekirdume), zwei
Jahrzehnte Training, Coaching und Zertifizierung im
Bereich der Prozess- & Produktverbesserung im
internationalen Umfeld (Six Sigma, Lean Product
Development, AGlLean)

Frank Gerich startete als technischer Zeichner, iiber den zweiten Bildungsweg hat er dann sein Ingeneur-Studium
fiir den Maschinenbau abgeschlossen. Danach begann er bei einem groBen Autozulieferer als Berechnungs-
ingeneur und Leiter einer Research und Development Abteilung. Als Master Black Belt der Six Sigma Initiative,
verantwortlich im Headquarter und mehrerer européischen Werke, wechselte er in den Bereich kontinuierliche
Verbesserung. Als Trainer und Coach im «Lean Product Development» richtete sich sein Fokus dann auf europé-
ische Entwicklungsstandorte, die Einfiihrung von Problemldsungsmethoden in der Produktentwicklung und die
Gestaltung und Nutzung von Projektraumen der einzelnen Teams unter der Anwendung von agilen Methoden.
Von Heinz Erretkamps tibernahm er, nach dessen Wechsel in die Selbstindigkeit, die Bereiche Knowledge
Management und Engineering Academy fiir das européische Headquarter.

Fiir Frank Gerich ergénzen sich die drei Bereiche kontinuierliche Verbesserung, Wissensmanagement und
Erwachsenenbildung perfekt miteinander. Er befiirwortet in der Erwachsenenbildung das «Learning-by-Doing»: 70-
20-10, 70 % beim Anwenden, 20 % beim Austausch mit Anderen, 10 % beim formalen Training. Sein Credo dabei:
«Nur wenn ich es selber mache, begreife ich es!».

Dazu passt auch seine Fazination von Toyota mit diesem Zitat: «...andere OEs entwickeln tolle Autos, wir
entwickeln* Menschen, und die entwickeln tolle Autos...» Toyota entwickelt das mit der Toyota Coaching Kata, auch
eine 70-20-10 Methode.

Frank Gerich ist freier, selbstandiger Mitarbeiter bei der AGlLean AG.

* agilean, der Standard im Projektmanagement: «Produkte werden entwickelt, ... Menschen werden entfaltet ...»

REFERENZEN:

> virtuelle Projektraume fiir verteilte Teams an unterschiedlichen Standorten entwickelt und entfaltet
> Engineering Academy auf «70-20-10» und Prozessverantwortliche umgestellt

> AGILean Projekt bei der Firma Hartingund der Firma BHTC begleitet und unterstiitzt

> AGILean Prasenztrainings auf AGILean Remote-Trainings umgestellt und erweitert

> AGILean Lunch & Meet moderieren und kontinuierlich verbessern
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