AGILEAN ECO-SYSTEM - ORGANISATION MASTERY

Vom Silo-Denken zum
Commitment.

Grof3e Ziele, 12-Wochen-Fokus: wie Sie |hre Strategie Schritt fir Schritt
verlasslich auf die Stral3e bringen.
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RAHMEN & ZIELGRUPPE

Wie und fir wen
Organisation Mastery wirkt.

Das Kernformat ist das Forecast Big Room Planning - eine kollaborative
Planungsmethode fiir alle relevanten Entscheidungstrager.

Der 4-Phasen-Prozess

| |
1- Vorbereitung 2 - Assessment
Vorbereitungs-Workshop (1 Tag): Assessment-Gesprache (ca.
Begeisterung wecken, Spielregeln 1 Std.
definieren. pro Fiihrungskraft): Top-Initiativen
erfassen.
| |
3 - Big Room Planning 4 - Umsetzung
Forecast Workshop (1-2 Tage): Die versprochenen Ergebnisse werden
Jahresziele, Abhangigkeiten und in 12 Wochen verbindlich geliefert.

Ressourcen klaren.

Zielgruppe

Fiir Fihrungskreise, die strategische Ziele verlasslich statt zufallig umsetzen wollen.

== Geschaftsfiihrung und Bereichsleiter
== HR, Controlling und PMO
== Qrganisationen mit Jahresplanung in Excel

== Unternehmen nach einem erfolgreichen Projekt- oder Abteilungserfolg
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Was Sie mit Organisation
Mastery erreichen.

Sie steigern die strategische Zielerreichung deutlich.
Sie verkirzen die Planungsdauer erheblich.
Sie schaffen echtes Alignment - alle kennen die Top-Prioritaten.

Sie ersetzen starre Jahresplane durch einen rollierenden 12-Wochen-Zyklus.

Ergebnisse liefern,
Realitét schaffen.
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INHALTE

Was Organisation
Mastery liefert.

Fiinf Hauptziele bilden den Kern des Forecast Big Room Planning - fiir
verlassliche Strategieumsetzung im 12-Wochen-Takt.

Strategie Gemeinsame Ressourcen
Priorisierung

Strategische Ziele Kapazitaten und Skills

werden schnell und Alle tragen die werden offen

fokussiert in Reihenfolge mit - verhandelt, nicht im

12-Wochen-Pakete keine nachtraglichen Hinterzimmer.

libersetzt. Diskussionen.

Transparenz & Rollierende
Commitment Planung

Jeder kennt die Ziele, Alle 12 Wochen wird
die Abhangigkeiten nachjustiert - agil
und sein eigenes statt starr.
Versprechen.
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EINORDNUNG

Eine Komponente im
AGlLean Eco-System.

Organisation Mastery ist kein isoliertes Format, sondern eine von vier
Komponenten, die sich gegenseitig verstarken.

Personal Project Department Organisation
Mastery Mastery Mastery Mastery
B2C Projektteams Abteilungen Flihrungsebene

Kein fester Einstiegspunkt - jede Komponente 6ffnet die Tlir zu den anderen.

Der Weg dorthin fiihrt oft tGber ein erfolgreiches Projekt oder eine
leistungsfahige Abteilung - und miindet im organisationsweiten Alignment.

Begleitende Trainings

Die AGILean Academy begleitet jede Komponente des Eco-Systems - von der gemeinsamen
Sprache bis zur Flihrungsrolle.

AGlLean Basics AGlLean Team AGILean Product
Owner

Gemeinsame Sprache und Als Team gemeinsam

Grundlagen fiir das ganze Ergebnisse erzeugen und Prioritdten setzen und

Team. Verantwortung Wert steuern.

tibernehmen.

AGlLean Master AGlLean Coach AGlLean Fuhrung

Selbstorganisation Teams und Fiihrung in der Rahmenbedingungen

ermoglichen und die Entwicklung der schaffen, damit Teams

Arbeitsweise sichern. Arbeitsweise begleiten. und Projekte liefern
konnen.
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NACHSTER SCHRITT

Bereit fir mehr
Verbindlichkeit?

Im 60-Minuten-Readiness-Check klaren wir, wo lhre Organisation heute steht -
und was ein realistischer erster Schritt ware.

Gespréch vereinbaren Per E-Mail anfragen

calendly.com/agilean - office.koeln@agilean.de

Sie mochten die ausfiihrliche Vollversion des PDF?
Fordern Sie sie unter office.koeln@agilean.de an.

AGILean GmbH
Heinz Erretkamps
Kratzweg 34

51109 Kdln

+49 221 9549 1212
office.koeln@agilean.de
www.agilean.de
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