
A G I L E A N  E C O - S Y S T E M  ·  D E P A R T M E N T  M A S T E R Y

Abteilungen, die
funktionieren.
Zusammenarbeit, die trägt: AGILean Department Mastery schafft einen
gemeinsamen Arbeitsrahmen für Abteilungen – mit Herz, Hirn und
Hand.



R A H M E N  &  Z I E L G R U P P E

Wie und für wen
Department Mastery wirkt.

AGILean Department Mastery macht aus Abteilungen, die aneinander
vorbeiarbeiten, leistungsfähige Einheiten – über drei aufeinander aufbauende
Schritte.

Die drei Schritte

1 · Gemeinsame
Klarheit

Prioritäten,
Ergebnisse,
Abhängigkeiten und
Verantwortlichkeiten
werden transparent
gemacht.

2 · Strukturierte
Zusammenarbeit

Verlässliche Rituale
und klare Rollen
schaffen den Rahmen
für wirksame Arbeit.

3 · Kontinuierliche
Verbesserung

Ergebnisse werden
reflektiert, Learnings
fließen in den
nächsten Zyklus ein.

Zielgruppe
Für Führungskräfte und Teams, die wissen: gute Zusammenarbeit entsteht nicht
zufällig.

Ganze Abteilungen – Führung und Mitarbeiter gemeinsam

Abteilungsleiter und Teamleiter

Mitarbeiter, die im Alltag Klarheit über Prioritäten brauchen

Geschäftsführung im Mittelstand

Führungskräfte in Linienorganisationen

Unternehmen nach einem erfolgreichen AGILean-Projekt



N U T Z E N

Was Sie mit Department
Mastery erreichen.

Sie schaffen dauerhafte operative Exzellenz – nicht nur Projekterfolg.

Sie ersetzen bilaterale Abstimmung durch eine gemeinsame Sprache über Arbeit.

Sie steigern die Zielerreichung messbar – bei Hensel von rund 50 % auf über 66 %.

Sie entlasten Ihre Führung: vom Feuerwehrmann zum strategischen Gestalter.

Jede gewonnene Klarheit
erzeugt Energie für den nächsten Schritt.



I N H A L T E

Was die Department
Mastery Plattform liefert.

Fünf Komponenten bilden das Erfolgssystem — als planbares
Subscription-Modell, das gleichzeitig der Einstieg in das AGILean Eco-System
ist.

Arbeitsrahmen

Verlässliche Rituale,
klare Rollen und
transparente
Priorisierung sorgen
für Taktung im Alltag.

KI-Unterstützung

Ein AGILean
KI-Assistent
unterstützt bei
Analyse,
Mustererkennung und
Dokumentation.

Coach-Sessions

Geplante,
hochwertige
strategische Sessions
als Teil der Plattform.

Dashboards

Echtzeitüberblick über
Prioritäten, Fortschritt
und Hindernisse.

Community

Exklusiver Austausch
mit anderen
AGILean-Anwendern.

Zertifizierungen

20 % Rabatt für
Abo-Kunden auf alle
Zertifizierungen.



E I N O R D N U N G

Eine Komponente im
AGILean Eco-System.

Department Mastery ist kein isoliertes Produkt, sondern eine von vier
Komponenten, die sich gegenseitig verstärken.

Personal
Mastery

B2C

Project
Mastery

Projektteams

Department
Mastery
Abteilungen

Organisation
Mastery

Führungsebene

Kein fester Einstiegspunkt – jede Komponente öffnet die Tür zu den anderen.

Der Erfolg in einer Abteilung macht abteilungsübergreifende Abhängigkeiten
sichtbar – und öffnet häufig den Weg zur Organisation Mastery.

Begleitende Trainings
Die AGILean Academy begleitet jede Komponente des Eco-Systems – von der gemeinsamen
Sprache bis zur Führungsrolle.

AGILean Basics

Gemeinsame Sprache und
Grundlagen für das ganze
Team.

AGILean Team

Als Team gemeinsam
Ergebnisse erzeugen und
Verantwortung
übernehmen.

AGILean Product
Owner

Prioritäten setzen und
Wert steuern.

AGILean Master

Selbstorganisation
ermöglichen und die
Arbeitsweise sichern.

AGILean Coach

Teams und Führung in der
Entwicklung der
Arbeitsweise begleiten.

AGILean Führung

Rahmenbedingungen
schaffen, damit Teams
und Projekte liefern
können.



N Ä C H S T E R  S C H R I T T

Bereit für mehr
Klarheit?

Im 60-Minuten-Readiness-Check klären wir, wo Ihre Abteilung heute steht – und
was ein realistischer erster Schritt wäre.

Gespräch vereinbaren Per E-Mail anfragen

calendly.com/agilean  ·  office.koeln@agilean.de

Sie möchten die ausführliche Vollversion des PDF?
Fordern Sie sie unter office.koeln@agilean.de an.

AGILean GmbH
Heinz Erretkamps
Kratzweg 34
51109 Köln
+49 221 9549 1212
office.koeln@agilean.de
www.agilean.de
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